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1. Общие положения

1.1.  Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная библиотечная
система»  города  Кирово-Чепецка  Кировской  области   (далее  -  учреждение)  является
некоммерческой организацией, созданной в целях, предусмотренных законодательством
Российской Федерации  для реализации полномочий органов местного самоуправления
муниципального  образования   «Город  Кирово-Чепецк»  Кировской  области  (далее  -
муниципальное  образование)  по  организации  библиотечного  обслуживания  населения
муниципального  образования,  комплектованию  и  обеспечению  сохранности
библиотечных фондов. 

Учредителем   и  собственником  имущества  учреждения  является   муниципальное
образование в лице администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк»
Кировской области (далее – Учредитель, собственник имущества).

1.2.  Официальное наименование учреждения:
-  полное:  Муниципальное  казенное  учреждение  культуры  «Централизованная

библиотечная система» города Кирово-Чепецка  Кировской области;
-   сокращенное: МКУК «ЦБС» города Кирово-Чепецка.

1.3.  Место  нахождение  учреждения:  613046,  Российская  Федерация,  Кировская
область, город Кирово-Чепецк, проспект Мира, дом 39.

Почтовый адрес  учреждения:  613046,  Российская  Федерация,  Кировская  область,
город Кирово-Чепецк, проспект Мира, дом 39.

Учреждение осуществляет свою деятельность по следующим адресам:
- 613046, Российская Федерация, Кировская область, город Кирово-Чепецк, проспект

Мира, дом 39;
- 613040, Российская Федерация, Кировская область, город Кирово-Чепецк,  улица

Ленина, дом 50;  
- 613051, Российская Федерация, Кировская область, город Кирово-Чепецк,  улица

Комиссара Утробина, дом 3;
-  613043,  Российская  Федерация,  Кировская  область,  город  Кирово-Чепецк,

проспект Мира, дом 63;
- 613044, Российская Федерация, Кировская область, город Кирово-Чепецк, улица

Ленина, дом 6/2;
- 613051, Российская Федерация, Кировская область, город Кирово-Чепецк,  улица

60 лет Октября, дом  10.
1.4.  Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать

и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности,
быть  истцом  и  ответчиком  в  суде,  имеет  круглую  печать  и  штампы  со  своим
наименованием  на  русском  языке,  бланки  со  своим  наименованием,  другие  средства
индивидуализации.

1.5.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией  Российской
Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативными  правовыми
актами  Кировской  области  и  муниципальными  правовыми  актами  органов  местного
самоуправления муниципального образования, а также настоящим Уставом.

1.6.   Учреждение  осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с  предметом  и
целями деятельности.

1.7.  Организационно-правовая форма  - учреждение.
1.8.  Тип учреждения - казенное.        
1.9.  Форма собственности - муниципальная.
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2. Предмет и цели деятельности учреждения

2.1.  Предметом и целями деятельности учреждения являются реализация полномочий
муниципального  образования  по  библиотечному  обслуживанию  населения
муниципального  образования,  комплектованию  и  обеспечению  сохранности
библиотечных фондов. 

2.2.  Задачи Учреждения: 
-  организация  библиотечного,  информационного,  справочно-библиографического

обслуживания пользователей библиотек с учетом потребностей и интересов различных
социально-возрастных групп;

-  комплектование,  учет,  обработка,  обеспечение   безопасности  и  сохранности
библиотечных фондов;

-  создание  справочно-поискового  аппарата  на  традиционных  и  электронных
носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных;

-  методическое обеспечение развития библиотек учреждения по направлениям их
деятельности. 

2.3.  Видами деятельности учреждения  являются:
2.3.1. Основным:

Деятельность библиотек и архивов:
-  библиотечное,  библиографическое  и  информационное  обслуживание

пользователей библиотеки. 
2.3.2.  Иными:

-   прочие виды полиграфической деятельности;
-   деятельность брошюровочно-переплётная и отделочная и сопутствующие услуги;
-   деятельность  по  созданию  и  использованию  баз  данных  и  информационных

ресурсов;
-   деятельность рекламных агентств;
-   исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения;
-   деятельность в области отдыха и развлечений.

2.4. Условия доступности учреждения установлены действующим законодательством
Российской Федерации.

3. Организация деятельности  и управления учреждением

3.1.  Учреждение  осуществляет  свою  деятельность  в  пределах  полномочий,
определенных действующим законодательством, настоящим Уставом.

3.2.   Учреждение  имеет   право  в  соответствии  с  действующим законодательством
Российской Федерации:

-    заключать муниципальные контракты с юридическими и физическими лицами;
-    планировать свою деятельность и определять перспективы развития учреждения;
-  устанавливать  оплату  труда  работников  учреждения  в  соответствии  с

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального
образования;

-  совершать  в  рамках  действующего  законодательства   иные  действия,
соответствующие уставной цели деятельности.

3.3.   Учреждение обязано:
-  эффективно  расходовать  средства  бюджета  муниципального  образования,  в

соответствии с возложенными на него целью, предметом, задачами и видами деятельности
и утвержденной бюджетной сметой учреждения;

-  представлять в порядке, установленном Учредителем, отчет о результатах своей
деятельности  и  об  использовании  закрепленного  за  учреждением  муниципального
имущества;
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-  вести бюджетный учет, своевременно представлять установленную действующим
законодательством  Российской  Федерации  и  муниципальными  правовыми  актами
муниципального образования отчетность в соответствующие органы;

-   обеспечивать  своим  работникам  безопасные  условия  труда  и  нести
ответственность  в  установленном  порядке  за  вред,  причиненный  работнику  увечьем,
профзаболеванием  либо  иным  повреждением  здоровья,  связанным  с  исполнением  им
трудовых обязанностей;

 -  обеспечивать  открытость  и  доступность  документов,  предусмотренных
действующим законодательством.

3.4.   Учреждение несет ответственность:
-  в  соответствии   с  действующим  законодательством  Российской  Федерации  за

неисполнение или ненадлежащее исполнение  обязательств;
-  за  сохранность  архивных  и  иных  документов  (управленческих,  финансово-

хозяйственных, по личному составу и других).
3.5.  Управление  учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  действующим

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.6.   Органами  управления  учреждения  являются  Учредитель,  директор   и  общее

собрание трудового коллектива.
3.7.    К компетенции Учредителя в области управления учреждением относятся:

-    утверждение Устава учреждения, внесение в него изменений;
-    определение предмета, целей, задач,  видов деятельности учреждения;
-  формирование  муниципального  задания  для  учреждения  в  соответствии  с

предусмотренным основным видом деятельности и финансовое обеспечение выполнения
этого задания;

-  рассмотрение  и  одобрение  предложений  директора  учреждения  о  создании  и
ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительства;

-   реорганизация и ликвидация учреждения, а также изменение его типа;
-   утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
-   назначение  ликвидационной  комиссии  (ликвидатора)  и  утверждение

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
-  назначение  директора  учреждения  и  прекращение  его  полномочий,  а  также

заключение  и  прекращение  трудового  договора  с  ним,  если  для  организаций
соответствующей  сферы  деятельности  федеральными  законами  не  предусмотрен  иной
порядок  назначений  директора  и  прекращения  его  полномочий  и  (или)  заключения  и
прекращения срочного трудового договора с ним;

-  рассмотрение  и  одобрение  предложений  директора  о  совершении  сделок  с
имуществом учреждения, если в соответствии с законодательством для совершения таких
сделок требуется согласие Учредителя.

3.8.  Непосредственное руководство  учреждением осуществляет директор, который
несет  ответственность  за  результаты  деятельности  учреждения,  и  подотчетен
Учредителю.

3.9.  Директор назначается на должность и освобождается от занимаемой должности
Учредителем.

3.10.  Директор  осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  действующим
законодательством  Российской  Федерации,  настоящим  Уставом  и   на  основании
заключенного с Учредителем срочного трудового договора на срок не более 5 лет.

3.11.  Директор  действует  без  доверенности  от  имени  учреждения,   в  том  числе
представляет  его  интересы  и  совершает  сделки  от  его  имени,  утверждает  штатное
расписание  учреждения,  внутренние  документы,  регламентирующие  деятельность
учреждения,  издает  приказы  и  дает  указания  обязательные  для  исполнения  всеми
работниками учреждения.
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3.12.  Каждый  работник  учреждения  имеет  право  на  участие  в  управлении
учреждением  непосредственно  или  через  представительный  орган.  Представительным
органом работников Учреждения является общее собрание трудового коллектива.

3.13.    Общее собрание трудового коллектива учреждения:
-  обсуждает  проект  коллективного  договора,  вносит  предложения  по  внесению

изменений и дополнений в коллективный договор;
-  обсуждает  и  принимает  Устав  учреждения,  вносит  предложения  по  внесению

изменений и дополнений в Устав;
-  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятия

по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками
учреждения;

-  обсуждает  и  рекомендует  к  утверждению проекты Положения об  оплате  труда
работников учреждения, Положения о премировании работников учреждения и Правила
внутреннего  трудового  распорядка,  вносит  предложения  по  внесению  изменений  и
дополнений в них;

-   выполняет иные действия в пределах своей компетенции.
3.14.  Деятельность  общего  собрания  трудового  коллектива  учреждения

осуществляется в соответствии с Положением об общем собрании трудового коллектива
Учреждения, утвержденным приказом директора Учреждения.

4. Имущество и финансовое обеспечение учреждения

4.1.  Имущество учреждения находится в собственности муниципального образования
и закрепляется Учредителем за учреждением на  праве оперативного управления.

4.2.  Учреждение  владеет,  пользуется  этим имуществом  в  пределах,  установленных
законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и,
если  иное  не  установлено  законом,  распоряжается  этим  имуществом  с  согласия
собственника имущества.

4.3.  Учреждение  не  вправе  отчуждать  либо  иным  способом  распоряжаться
имуществом без согласия собственника имущества.

4.4.  Источниками  формирования  имущества  и  финансовых  ресурсов  учреждения
являются:

-   имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
-   средства бюджета муниципального образования.
4.5.  При  осуществлении  права  оперативного  управления  имуществом  учреждение

обязано:
-   эффективно использовать имущество;
-  обеспечивать  сохранность  и  использование  имущества  строго  по  целевому

назначению;
-    не  допускать  ухудшения  технического  состояния  имущества  помимо  его

ухудшения,  связанного  с  нормативным  износом  этого  имущества  в  процессе
эксплуатации;

-   осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
4.6.  Собственник  имущества  вправе  изъять  излишнее,  неиспользуемое  или

используемое  не  по  назначению  имущество,  закрепленное  за  учреждением  либо
приобретенное  учреждением  за  счет  средств,  выделенных  ему  собственником  на
приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у учреждения, собственник этого
имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

4.7.  Право оперативного управления имуществом прекращается  по основаниям и в
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.8.  Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
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4.9.   Финансовое  обеспечение  деятельности  учреждения  осуществляется  за  счет
средств бюджета муниципального образования на основании бюджетной сметы.

4.10.  Учреждение ведет бюджетный учет,  предоставляет  бюджетную отчетность и
статистическую   и   иную  отчетность  в  порядке,  установленном  законодательством
Российской Федерации.

4.11.  Учреждение  в  установленном  порядке  вправе  открывать  лицевые  счета  в
финансовом органе муниципального образования, территориальном органе Федерального
казначейства.

4.12.  Учреждение  не  имеет  права  предоставлять  и  получать  кредиты  (займы),
приобретать  ценные  бумаги.  Субсидии  и  бюджетные  кредиты  учреждению  не
предоставляются.

4.13.  Учреждение  может  осуществлять  приносящую  доход  деятельность  в
соответствии  с  настоящим  Уставом.  Доходы,  полученные  от  указанной  деятельности,
поступают в бюджет муниципального образования.

4.14.  Учреждение  отвечает  по  своим  обязательствам  находящимися  в  его
распоряжении  денежными  средствами.  При  недостаточности  денежных  средств
субсидиарную  ответственность  по  обязательствам  учреждения  несет  собственник
имущества.

5. Реорганизация и ликвидация учреждения

5.1.   Учреждение  может  быть  реорганизовано  или  ликвидировано   в  случаях  и  в
порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.2.   При  реорганизации  учреждения  все  документы  (управленческие,  финансово-
хозяйственные,  по  личному  составу  и  другие)  передаются  в  установленном  порядке
правопреемнику (правопреемникам).

5.3.    Ликвидация считается завершенной, а учреждение прекратившим существование
с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

5.4.  Имущество  учреждения,  оставшееся  после  удовлетворения  требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не
может  быть  обращено  взыскание  по  обязательствам  учреждения,  передается
ликвидационной комиссией (ликвидатором) собственнику имущества.

5.5.   При ликвидации учреждения документы постоянного хранения, документы по
личному составу (приказы,  личные дела  и  другие)  передаются на  хранение в  архив в
соответствии с действующим законодательством. 

6. Заключительные положения

6.1.   Выполнение норм и требований настоящего Устава,  а  также локальных актов
обязательно для всех работников учреждения.

6.2.  Устав  утверждается  Учредителем  и  регистрируется  в  соответствующих
государственных органах.

6.3.    Локальные акты учреждения не могут противоречить Уставу. 
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