
Приложение № 1 
к Положению

ФОРМА
карты коррупционных рисков

УТВЕРЖДЕНА
приказом директора МКУК 
«ЦБС» города Кирово-
Чепецка
от 01.04.2024 № 12 

Карта коррупционных рисков
№
п/п

Направление
 деятельности

Критическая точка Краткое описание
возможной

коррупционной схемы

Должность
работника,

деятельность
которого связана

с коррупционными рис-
ками

Меры по минимизации
коррупционных рисков

в критической точке

Реализуемые Предлагаемые

1 Организация
деятельности
МКУК  «ЦБС»  города
Кирово-Чепецка  (далее
–
Учреждение)

1.  Принятие  управленче-
ских решений

1. Использование своих служеб-
ных  полномочий  при  решении
личных  вопросов,  связанных  с
удовлетворением  материальных
потребностей  должностного  ли-
ца  и  (или)  его  родственников
(свойственников)  либо  иной
личной заинтересованности

руководитель
Учреждения,
заместители

руководителя
Учреждения,

руководители структур-
ных

подразделений

1.  Соблюдение  Антикорруп-
ционной  политики Учрежде-
ния  и  других локальных ак-
тов Учреждения по вопросам
противодействия коррупции

1.  Информационная  откры-
тость деятельности Учрежде-
ния;
разъяснение  работникам
Учреждения положений зако-
нодательства  о  мерах  ответ-
ственности  за  совершение
коррупционных  правонару-
шений

2.  Взаимоотношения  с
должностными  лицами  ор-
ганов власти, правоохрани-
тельных органов и органи-
заций

2. Получение/вручение подарков
(за  исключением  протокольных
мероприятий,  служебных  ко-
мандировок и других официаль-
ных  мероприятий)  и  оказание
неслужебных  услуг  должност-
ным лицам органов власти, пра-
воохранительных  органов  и  ор-
ганизаций

руководитель
Учреждения,
заместители

руководителя
Учреждения,

работники
Учреждения,

уполномоченные
представлять

интересы
Учреждения

2. Соблюдение порядка сооб-
щения о получении подарка в
связи с протокольными меро-
приятиями,  служебными  ко-
мандировками  и  другими
официальными мероприятия-
ми, участие в которых связа-
но с исполнением служебных
(должностных) обязанностей,
его сдачи, оценки и ре-ализа-
ции  (выкупа) и  других  ло-
кальных  актов  Учреждения
по  вопросам  противодей-
ствия коррупции

2.  Разъяснение  работникам
Учреждения положений зако-
нодательства  о  мерах  ответ-
ственности  за  совершение
коррупционных  правонару-
шений

2 Функции, оказание требование от получателей услуг работники организация  внутреннего внедрение  систем  элек-
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связанные
с основным
видом
деятельности
Учреждения

государственных  (муници-
пальных) услуг

денежных  средств  за  оказание
бесплатных услуг;
необоснованная  выдача  доку-
ментов вследствие сговора с по-
лучателем услуг;
необоснованное обогащение

Учреждения,
в обязанности

которых входит
оказание

государственных
(муниципальных)

услуг

контроля  исполнения  работ-
никами должностных обязан-
ностей, основанного на меха-
низме проверочных меропри-
ятий

тронного  взаимодействия  с
гражданами и организациями

3 Трудовые
отношения

1. Прием работников на ра-
боту в
Учреждение

1. Предоставление непредусмот-
ренных действующим законода-
тельством  Российской  Федера-
ции  преимуществ  (протекцио-
низм,  семейственность)  при  по-
ступлении на работу в Учрежде-
ние

руководитель
Учреждения,
заместители

руководителя
Учреждения

1. Проведение собеседования
при приеме на работу дирек-
тором Учреждения или заме-
стителем  директора  Учре-
ждения

1.  Разъяснение  работникам
Учреждения положений зако-
нодательства  о  мерах  ответ-
ственности  за  совершение
коррупционных  правонару-
шений

2. Оплата труда
работников

2.  Необоснованное  начисление
премий, других стимулирующих
выплат;
оплата рабочего времени в пол-
ном объеме в случае отсутствия
работника на рабочем месте

руководитель
Учреждения,
заместители

руководителя
Учреждения,

руководители структур-
ных

подразделений,
бухгалтер

по зарплате,
специалист по

кадрам

2. Установление оплаты тру-
да работников в соответствии
с Положением об оплате тру-
да работников Учреждения

2. Принятие решений об уста-
новлении выплат  стимулиру-
ющего характера работникам
постоянно  действующей  в
Учреждении  комиссией  на
основании  служебных  запи-
сок  руководителей  структур-
ных подразделений;
разъяснение  работникам
Учреждения положений зако-
нодательства  о  мерах  ответ-
ственности  за  совершение
коррупционных  правонару-
шений

4 Распоряжение  бюджет-
ными
средствами и
государственным  (му-
ниципальным)  имуще-
ством

1. Принятие решений об ис-
пользовании  бюджетных
ассигнований,  средств  от
иной приносящей доход де-
ятельности

1. Нецелевое и/или неэффектив-
ное  использование  бюджетных
средств и средств от иной при-
носящей доход деятельности

руководитель
Учреждения,
заместители

руководителя
Учреждения,

главный бухгалтер

1.  Организация  внутреннего
контроля  расходования  бюд-
жетных средств и средств от
иной приносящей доход дея-
тельности

1.  Коллегиальное  рассмотре-
ние вопросов  использования
бюджетных средств и средств
от  иной  приносящей  доход
де-ятельности

2.  Распоряжение  государ-
ственным  (муниципаль-

2. Предоставление государствен-
ного  (муниципального)  имуще-

руководитель
Учреждения,

2. Соблюдение порядка  рас-
поряжения  государственного

2.  Разъяснение  работникам
Учреждения   положений  за-
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ным) имуществом ства  в  аренду  без  разрешения
уполномоченного органа за воз-
награждение либо получение по-
дарка

заместители
руководителя
Учреждения

(муниципального)  имуще-
ства,  установленного  норма-
тивными правовыми актами

конодательства  о  мерах  от-
ветственности за  совершение
коррупционных  правонару-
шений

5 Работа
с информацией

Работа  со  служебной  ин-
формацией,  содержащейся
в  информационных  систе-
мах, документах, в том чис-
ле с персональными данны-
ми работников Учреждения
и получателей услуг

использование  в  личных  или
групповых интересах, разглаше-
ние третьим лицам информации,
полученной  при  выполнении
должностных обязанностей, если
такая  информация  не  подлежит
официальному  распростране-
нию;
попытка  несанкционированного
доступа к  информационным ре-
сурсам,  копирование  электрон-
ных файлов

работники
Учреждения,

имеющие доступ
к служебной
информации,

персональным
данным

ограничение  доступа  в  слу-
жебное  время  в  информаци-
онно-телекоммуникацион-
ную сеть «Интернет»;
установление  запрета  на  ис-
пользование съемных машин-
ных  носителей  информации
(флэшнакопители,  внешние
накопители  на  жестких  дис-
ках и др.);

включение  в  должностные
инструкции  (трудовые  дого-
воры)  работников  Учрежде-
ния  обязанности  о  неразгла-
шении  служебной  информа-
ции, персональных данных и
ответственности  за  несоблю-
дение такой обязанности

6 Осуществление закупок
товаров,  работ,  услуг
для обеспечения
государственных  (му-
ниципальных) нужд

результаты оценки корруп-
ционных  рисков  содержат-
ся в реестре (карте) корруп-
ционных рисков, возникаю-
щих при осуществлении за-
купок товаров, работ, услуг
для  обеспечения  государ-
ственных (муниципальных)
нужд, утвержденном прика-
зом (распоряжением) Учре-
ждения

7 Другие коррупционные
риски,  возникающие  в
деятельности Учрежде-
ния

Исполнитель

__________


